
سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين 

والأطراف الثالثة
أبناؤنا لرعاية الأيتام  جمعية 



مقدمة
فالسياسةذهتتمثل لأساساالمنبعالإسلاميةوالأخلاقوالآداببالمبادئالتعر

شر الفرد،لسلوك ز مع،القيمو نيةالقيمعز معوظفالمعلاقةوالأخلاقيةالم
ام،المسئوليةروحتنميةإطار تحتتندرجوالورؤسائھ،زملائھ ز معاوالال ثقةعز

دماتالعملاء االبا معية،تقدم افحةعوالعملا .ورةصشالفسادم

النطاق
نافةعالعامةالمسؤولياتالسياسةذهتحدد مومنالعامل اقديةععلاقاتل

معية،وتطوعية ثا س متصدر منذلكمنو  خاصةسياساتل
ً
.للأنظمةوفقا

البيان

اقبةالمورداختيار  :والمر
معيةتطبقأنيجب• االمنصوصالمبادئا تيار اخعندالسياسةذهعل

ا ا مشر .ومورد
اءلدىيكون أنيجب• اقبةنظمالشر نالموردينامتثالمدىلمر .والمقاول

ة :الأعمالنزا
اءعيحظر • عصنأو -ءأيقبول أو طلبأو دفعأو تقديمالمنفذينالشر

لللتأث -بذلكالانطباع منبأيلقةالمتعالإجراءاتأو القراراتعلائقغ ش
شطةأعمال معيةوأ .ا

اءيداومأنيجب• شطةلمنعوالإجراءاتالعملياتعالشر الفاسدةالأ
ا شاف .واك

فةالمنافسة :الشر
معيةتجري أنيجب• اءا مالمنفذينوالشر افقبماأعمال نافسةالمقواعدمعيتو

فة ةالشر ماوالقو افقو  السعودي،المنافسةنظاممعيتو
ً
اسعيا ارفحةلم .الاحت

معيةستخدمأنيجب• اءا بماالعادلةالأعمالممارساتالمنفذينوالشر
قيقيةالدقيقةالإعلاناتذلك .وا



الأعماللاتدقة

لاتالدفاتر وتتطابقتتقيدأنيجب• اسبةومبادئمعاي وفقالماليةوال ا
.العام

لاتتكون أنيجب• وانبجميعمنودقيقةاملةال .الماديةا
لاتتكون أنيجب• ةمقروءةال عكسووا والمدفوعاتالمعاملاتو

.الفعلية
معيةستخدمألا يجب اءا لةغ أموالأيالمنفذينوالشر ومقيدةم

.الدفاتر

المعلوماتحماية

معيةتحأنيجب• اءا ةالملكيةحقوق المنفذينوالشر علوماتوالمالفكر
ة ايتمصيةمعلوماتأيشملوال،السر اأو جمع .امعاأو تخز

غ الوصول أو سرقةأو استخدامإساءةأو فقدانمنعععملواأنيجب•
ةللملكيةالمناسب ةوالمعلوماتالفكر اأو السر اأو كشف .غي

مايةسبلتوف يجب• تمالتالمعلوماشر أو /وبھالمرخصغ الاتصالمنا
صول  اا .عل

المنتججودة
اءيضمنأنيجب• نالمنفذينالشر المنتجات/بالموادالإمدادعمليةالمشارك

ا اواختبار غليف اصةللمتطلباتالامتثالو ودضمانبلوائحا وممارسةةا
يع يةالتص ت لالمناسبةوا .المنتجاتاالم

ا،القيامتميالالمنتجات/بالموادالصلةذاتالبياناتأو الوثائقتكون أنيجب•
اقبةومقروءةودقيقةأصلية لتلاعبايمكنلا بحيثوآمنةللاستعادةوقابلةومر

لا ايمكنولا مقصودغ أو مقصودش .فقد
اءامتثاليجب• لالمنفذينالشر لاتالاحتفاظمتطلباتل االبال تضع

ات االمنصوصتلكوكذلكالعلاقةذاتا عمموقعةاتفاقيةأيعل
معية .ا



ةللضوابطالامتثال :التجار
اءيمتثلأنيجب ادضوابطميعالمنفذينالشر اتوالتصدير الاست والعقو

ااالمعمول  .الأمثلالامتثالالعلاقةذاتالأنظمةمنوغ

اوفإبداء ا
اءعيجب• نإنالمنفذينالشر متب  بأنل

ً
معيةلدىموظفا أيو أا

انيابةعملص كقدع إدارةإبلاغلائق،غ أو نظاميغ سلوكاش
معية  ا

ً
.فورا

ةأو فردأي• اءأحدأنشكأو عرفج معيةشر اعنيابةعملمنأو ا
كقد شطةأو أعمالاش كأ نية،السلوكقواعدتن يفأنيجبالم

اوى تقديمرابطع لديھعما معيةموقعالش عنالإبلاغثمومنا
اوف .ا

معيةلإدارة• اوى استقبالا اوفعنوالإفصاحالش اا قفريدير
فاظيمكنحيثمتخصص، ةعا تكسر .)نظامالبھسمحمابقدر (و

المسؤوليات
شطةضمنالسياسةذهتطبق معيةأ نجميعوعا عملون الذينالعامل
معيةواشرافإدارةتحت مالمتعلقةالأنظمةعالاطلاعا ذهوععمل

ا،والتوقيعاوالإلمامالسياسة امعل اوردبماوالال اممنف أداءعندأح
م مواجبا بثقافةلواشر التنفيذيةالمواردإدارةوع.الوظيفيةومسؤوليا

دالوظيفةوأخلاقياتالوظيفيالسلوكومبادئ قساموالأالإداراتجميعوتزو
ة اب .م

تمت 
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