
سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين 

والأطراف الثالثة
أبناؤنا لرعاية الأيتام  جمعية 



مقدمة
لأساساالمنبعالإسلاميةوالأخلاقوالآداببالمبادئالتعرʈفالسياسةɸذهتتمثل

معوظفالمعلاقةࡩʏوالأخلاقيةالمɺنيةالقيمȖعزʈز مع،القيموɲشر الفرد،لسلوك
ثقةȖعزʈز معا٭ڈوالال؅قام،المسئوليةروحتنميةإطار تحتتندرجوالۘܣورؤسائھ،زملائھ

.ورةصȊشۘܢالفسادمɢافحةعڴʄوالعملاݍݨمعية،تقدمɺاالۘܣباݍݵدماتالعملاء

النطاق
اقديةȖععلاقاتلɺمومنالعامل؈نɠافةعڴʄالعامةالمسؤولياتالسياسةɸذهتحدد

 خاصةسياساتلɺمتصدر منذلكمنوʉسȘثۚܢاݍݨمعية،ࡩʏوتطوعية
ً
.للأنظمةوفقا

البيان

اقبةالمورداختيار  :والمر
تيار اخعندالسياسةɸذهࡩʏعلٕڈاالمنصوصالمبادئاݍݨمعيةتطبقأنيجب•

.وموردٱڈمشرɠا٬ڈا
اقبةنظمالشرɠاءلدىيكون أنيجب• .والمقاول؈نالموردينامتثالمدىلمر

:الأعمالنزاɸة
عصنأو -ءۜܣءأيقبول أو طلبأو دفعأو تقديمالمنفذينالشرɠاءعڴʄيحظر •

منبأيلقةالمتعالإجراءاتأو القراراتعڴʄلائقغ؈ف Ȋشɢلللتأث؈ف -بذلكالانطباع
.اݍݨمعيةوأɲشطةأعمال

الفاسدةالأɲشطةلمنعوالإجراءاتالعملياتعڴʄالشرɠاءيداومأنيجب•
.واكȘشافɺا

:الشرʈفةالمنافسة
افقبماأعمالɺمالمنفذينوالشرɠاءاݍݨمعيةتجري أنيجب• نافسةالمقواعدمعيتو

افقوȋماوالقوʈةالشرʈفة  السعودي،المنافسةنظاممعيتو
ً
.الاحتɢارفحةلمɢاسعيا

بماالعادلةالأعمالممارساتالمنفذينوالشرɠاءاݍݨمعيةȖستخدمأنيجب•
ʏواݍݰقيقيةالدقيقةالإعلاناتذلكࡩ.



الأعمالܥݨلاتدقة

اݝݰاسبةومبادئمعاي؈ف وفقالماليةوالܦݨلاتالدفاتر وتتطابقتتقيدأنيجب•
.العام

.الماديةاݍݨوانبجميعمنودقيقةɠاملةالܦݨلاتتكون أنيجب•
والمدفوعاتالمعاملاتوȖعكسوواܷݰةمقروءةالܦݨلاتتكون أنيجب•

.الفعلية
ومقيدةمܦݨلةغ؈ف أموالأيالمنفذينوالشرɠاءاݍݨمعيةȖستخدمألا يجب

ʏالدفاترࡩ.

المعلوماتحماية

علوماتوالمالفكرʈةالملكيةحقوق المنفذينوالشرɠاءاݍݨمعيةتح׿ܣأنيجب•
.ݨْڈامعاݍأو تخزʈٔڈاأو جمعɺايتمܧݵصيةمعلوماتأيȖشملوالۘܣ،السرʈة

غ؈ف الوصول أو سرقةأو استخدامإساءةأو فقدانمنععڴʇʄعملواأنيجب•
.Ȗغي؈فɸاأو كشفɺاأو السرʈةوالمعلوماتالفكرʈةللملكيةالمناسب

تمالۘܣتالمعلوماɲشر أو /وبھالمرخصغ؈ف الاتصالمناݍݰمايةسبلتوف؈ف يجب•
.علٕڈااݍݰصول 

المنتججودة
المنتجات/بالموادالإمدادعمليةࡩʏالمشارك؈نالمنفذينالشرɠاءيضمنأنيجب•

وممارسةةاݍݨودضمانبلوائحاݍݵاصةللمتطلباتالامتثالوȖغليفɺاواختبارɸا
.المنتجات٭ڈاالمܦݨلالمناسبةواݝݵت؄فيةالتصɴيع

٭ڈا،القيامتميالۘܣالمنتجات/بالموادالصلةذاتالبياناتأو الوثائقتكون أنيجب•
اقبةومقروءةودقيقةأصلية لتلاعبايمكنلا بحيثوآمنةللاستعادةوقابلةومر

.فقدɸايمكنولا مقصودغ؈ف أو مقصودȊشɢل٭ڈا
تضعɺاۘܣالبالܦݨلاتالاحتفاظمتطلباتلɢلالمنفذينالشرɠاءامتثاليجب•

عمموقعةاتفاقيةأيࡩʏعلٕڈاالمنصوصتلكوكذلكالعلاقةذاتاݍݨɺات
.اݍݨمعية



:التجارʈةللضوابطالامتثال
والعقوȋاتوالتصدير الاست؈فادضوابطݍݨميعالمنفذينالشرɠاءيمتثلأنيجب

.الأمثلالامتثالالعلاقةذاتالأنظمةمنوغ؈فɸا٭ڈاالمعمول 

اݝݵاوفإبداء
 بأنلɺمتب؈نإنالمنفذينالشرɠاءعڴʄيجب•

ً
أيو أاݍݨمعيةلدىموظفا

إدارةإبلاغلائق،غ؈ف أو نظاميغ؈ف سلوكࡩʏاش؅فكقدعٔڈانيابةʇعملܧݵص
 اݍݨمعية

ً
.فورا

ڈاعٔنيابةʇعملمنأو اݍݨمعيةشرɠاءأحدأنȖشكأو Ȗعرفجɺةأو فردأي•
يفܶݳأنيجبالمɺنية،السلوكقواعدتنْڈكأɲشطةأو أعمالࡩʏاش؅فكقد

عنالإبلاغثمومناݍݨمعيةموقعࡩʏالشɢاوى تقديمرابطع؄ف لديھعما
.اݝݵاوف

قفرʈيديرɸااݝݵاوفعنوالإفصاحالشɢاوى استقبالاݍݨمعيةلإدارة•
.)نظامالبھʇسمحمابقدر (ɸوʈتكسرʈةعڴʄاݍݰفاظيمكنحيثمتخصص،

المسؤوليات
عملون ʇالذينالعامل؈نجميعوعڴʄاݍݨمعيةأɲشطةضمنالسياسةɸذهتطبق
ذهɸوعڴȊʄعملɺمالمتعلقةالأنظمةعڴʄالاطلاعاݍݨمعيةواشرافإدارةتحت

أداءعندأحɢاممنفٕڈاوردبماوالال؅قامعلٕڈا،والتوقيع٭ڈاوالإلمامالسياسة
بثقافةلوڤʏاɲشر التنفيذيةالمواردإدارةوعڴʄ.الوظيفيةومسؤولياٮڈمواجباٮڈم

قساموالأالإداراتجميعوتزوʈدالوظيفةوأخلاقياتالوظيفيالسلوكومبادئ
.مٔڈابɴܦݵة

تمت 
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