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مقدمة
فالسياسةذهتتمثل لسلوكساسالأ المنبعالإسلاميةوالأخلاقوالآداببالمبادئالتعر
شر الفرد، ز مع،القيمو نيةالقيمعز ملائھز معالموظفعلاقةوالأخلاقيةالم

امالمسئولية،روحتنميةإطار تحتتندرجوال،ورؤسائھ العملاءثقةز عز معاوالال
دمات االبا معيةتقدم افحةعوالعمل،ا .صورةشالفسادم

النطاق
نافةعالعامةالمسؤولياتالسياسةذهتحدد مومنالعامل ديةعاقعلاقاتل

معية،وتطوعية ثا س متصدر منذلكمنو خاصةيةوظيفسلوكسياساتل
 
ً
.للأنظمةوفقا

البيان
معيةتضمن نا لاوالعامل اماو بع امحدةعي :بـالال

 
ً
ة:أولا ا :ال
فع• .الوظيفةشرفيخلمالعنال
.الوظيفيةالواجباتلأداءالعملوقتتخصيص•
 ذلكطلبمامالعملوقتخارجالعمل•

ً
ةوفقا معيةلمص .ا

دافخدمة• معيةأ ااعملالا .وغاي
اواللوائحبالأنظمةالإلمام• مالأو تجاوز دون وتطبيق .إ
ةالتح• ا .قضائيةدعوى أو فيھشاركرستحقيقأيبال
ةلضمانالرسميةالإجراءاتاتخاذ• صيةالمعلوماتسر نال .للآخر
.تميودون بحياديةالعملخلالمنتصرفاتھالموضوعيةتو•

 
ً
:والعملاءالمستفيدينتجاهالواجبات:ثانيا

ام• ماح مومراعاةحقوق ناءدون مصا موالتعاملاست .ولباقةبحسنمع
ملكسبالس• ةع ثق ا .ال
مالتجاوب• .لتعليماتواالأنظمةمعيتفقبماالأعماللالسليمالسلوكوفقمع
صيةوالمعلوماتالوثائقمعالتعامل• ةال  تامةسر

ً
.عليماتوالتللأنظمةوفقا

 يؤثر عملأيعنالامتناع•
ً
.الوظيفيةالثقةعسلبا



 
ً
نالرؤساءتجاهالواجبات:ثالثا :والمرؤوس

لةوفقرؤسائھأوامر تنفيذالموظفع• سلسلالعملي خالفةمدون الإداري،وال
 ذلكبيانمعوالتعليماتللأنظمة

ً
سھخطيا .حدوثھعندلرئ

امزملائھمعالتعاملالموظفع• مةولباقةباح ئةبناءوالمسا ميمةسلب .مع
نيةآرائھمشاركةالموظفع• .عاليةوموضوعيةبم
لحللزملائھالمساعدةبتقديممعالموظف• مالالمشا .العملجالمتواج
امحيثمنلزملائھحسنةقدوةالموظفيكون أن• .والتعليماتبالأنظمةالال
اتنقلإالموظفسأن• االا س اتنميةزملائھإاك مم قعنرا طر

ب موالتعاملالتدر .تميدون مع

 
ً
عا ظورات:را :العامةا

نعيحظر • أو قبول ب،النفوذواستغلالالوظيفيةالسلطةاستعمالإساءةالعامل
ابأو الرشوةطلب االمنصوصالصور منصورةأيارت افحةنظامعل .لرشوةام

نعيحظر • ر العامل و .صورةمنصورةأيأو ال
نعيحظر • معالعامل نا نب صول دون أخرى وممارسةوظيفت افعا قةمو

.بذلكمسبقة
نعيحظر • اكالعامل اوى الاش ماعيةالش اوى رفعأو ا اصدضكيديةش أ

اتأو  .ج
نعيحظر • صيةالمعلوماتأو العيناتأو الوثائقجمعالعامل صأيعنال

ةالعملمتطلباتوضمننظاميإطار تكون أنإلا  .الضرور
نعيحظر • ةالمعلوماتإفشاءالعامل نداتأو الوثائقأو السر عحملتالالمس طا

مية ةالأ احصلوالوالسر بعل اءعدحوظيفتھس التعاقديةةالعلاقان
م االكشفيكنمالممع  ع

ً
.الأنظمةبموجبصراحةبھمسموحا

نعيحظر • حأو عليقأو مداخلةبأيالإعلاملوسائلالإفصاحالعامل تصر
التواصلوسائلمنأيع أو ،التحقيقأو الدراسةتحتلازالتموضوعات

.الاجتما
نعيحظر • ع ة،خارجيحكومةأيأو المملكةإاللومأو النقدمنأيتوجيھالعامل

ارجيةأو الداخليةالإعلاموسائلمنوسيلةأي .ا
نعيحظر • ضبيانأو خطاباتأيعالتوقيعأو شر أو اصدار العامل ياسةسينا

امعيتعارضأو المملكة االسياسيةأنظم .ومصا



 
ً
دايا:خامسا :والامتيازاتال

نعيحظر • باتقبول العامل دماتأو الامتيازاتأو ال لمعلعرضالا ش
ةأيأو مباشر غ أو مباشر  ايكون م تھعتأث ل .نزا

نعيحظر • مأيقبول العامل اتأيمنجائزةأو ديةأو تكر دون خارجيةج
صول  افقةعا ةمنرسميةمو .المشرفةا

نعيحظر • يلاتأيقبول العامل ياتعخصوماتأو س اصةالمش نما
مالذينالموردين معيةمعمعاملاتلد .ا

نعيحظر • احصلوامعلومةأياستخدامالعامل مبحكمعل صول عمل عل
ةأيمنخاصةمعاملةأو خدمة .ج

 
ً
:التقنيةاستخدام:سادسا

نع• زةعللمحافظةاللازمةالإجراءاتجميعاتخاذالعامل الالتقنيةالأج
م دةبحوز موع .عل

م• زةعتطبيقاتأو برامجتحميلعدمالعاملون يل سيعدإلا الاج القسممعقالت
.بذلكالمع

م• زةاستخدامعدمالعاملون يل نوعدمالعمل،لأغراضإلا الأج معلوماتتخز
ست .العملضمنمنل

م• افظةالعاملون يل اصةالدخول معلوماتعبا ةالسوالمعلوماتما ر
زةالموجودة اصةالأج .ما

 
ً
عا نتمعالتعامل:سا :الان

نع• افر الذينالعامل متتو انيةلد نتشبكةإالوصول إم امالاالان ل
.العمللأغراضالشبكةباستخدام

م• ةالملكيةحقوق ومتطلباتشروطالعاملون يل امجالفكر .اتوالملفلل
م• امينظغ شاطأيأو والأعرافبالآدابمخلةموادأيتحميلعدمالعاملون يل

اعاقب .مرتكبھبموج
م• مخصصالذينالعاملون يل دل يبر و شاءاستخدامھعدمإلك لا لرسائلإ

دعإلا معروفغ مصدر منرسالةأيفتحوعدمم،المنوطةبالأعمالتتعلق
سيق .بذلكالمعالقسممعالت



 
ً
افحة:ثامنا :الفسادم
م وابأنالعاملون يل  يف

ً
معيةخطيا أو حالةمصاعارضحالةأيعنل

ليؤثر قرار أيشاركلا وأنمحتملة، أيرسيھتعمباشر غ أو مباشر ش
ائھأحديكون عقد  اقر

ً
.فيھطرفا

نعيتوجب  الإبلاغالعامل
ً
مةللأنظتجاوز أيعنالمعللقسمخطيا

ايطلعالالنافذةوالتعليمات بلاغعملھ،خلالعل اتو تا أيعنصةا
يلوذلكوظيفتھأثناءبھعلمفساد ودس افحةج .الفسادم

 
ً
ام:تاسعا ةال :للموظفا

معيةالتنفيذيةالإدارةع االسياسةذهشر ا ي،الإلكموقع و
ف عر نو ماالعامل بلاغ ميجببأنھو امعل االال ام .بأح

معيةالتنفيذيةالإدارةع ئةيئةا يةآمنةعملب نللعامو تلل
م،لأداءالأساسيةالمتطلبات عدالةوالقراراتواللوائحالأنظمةوتطبيقعمل
نصاف .تميدون و

المسؤوليات
شطةضمنالسياسةذهتطبق معيةأ نجميعوعا عملون الذينالعامل
معيةواشرافإدارةتحت مالمتعلقةالأنظمةعالاطلاعا ذهوععمل

ا،والتوقيعاوالإلمامالسياسة امعل اوردبماوالال اممنف أداءعندأح
م مواجبا ةالمواردإدارةوع.الوظيفيةومسؤوليا شر بثقافةالو شر ال

دالوظيفةواخلاقياتالوظيفيالسلوكومبادئ قساموالأالإداراتجميعوتزو
ة اب .م

تمت 

 )٨(مقر رضحم ةراد6ا سلجم عامتجا يف ليلدلا ثيدحت مت
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